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Polskie firmy budowlane w Niemczech moga zaoszczedzi¢ na wynagrodzeniach!

Panstwo, kraje zwiazkowe i gminy w Niemczech nie moga wiaza¢ udzielania zaméwien publicznych z obowiazkiem przestrzegania
miejscowych uktadéw zbiorowych. Trybunal Europejski uznat za nieuzasadnione i niezgodne z prawem odpowiednie
postanowienia dolnosaksonskiej ustawy o zamoéwieniach.

Se¢dziowie rozréznili miejscowe uklady zbiorowe od ogdlnie wiazacych taryfowych wynagrodzen minimalnych. O ile zatem
wynagrodzenie minimalne obowiazuje wszystkie podmioty na terenie catej Republiki Federalnej, sa one nadal wiazace dla
zleceniobiorcow wykonujacych projekty publiczne. Gdy sa to tylko regionalne uktady zbiorowe — jak bylo to zdaniem Trybunatu w
przypadku uktadu branzy budowlanej — wynikajace z nich reguty nie moga by¢ wiazace dla podmiotow trzecich, majacych siedziby
poza terenem ich obowiazywania.

Zgodnie z trescia rozstrzygnigcia zagraniczne przedsigbiorstwa beda w przysziosci tylko wtedy zobowigzane do wyplacania
ustalonego w kraju wynagrodzenia minimalnego, o ile bedzie ono wynikato z ustawy federalne;j.(Sygn. C-346/06)

Polnische Bauunternehmen diirfen in Deutschland unter die Mindestlohngrenze gehen

Bund, Liander und Gemeinden in Deutschland diirfen ihre Auftrige nicht an die Einhaltung von ortlichen Tarifvertragen koppeln.
Der Européische Gerichtshof in Luxemburg verwarf entsprechende Regelungen des Vergabegesetzes des Landes Niedersachsen.
Die Bindung sei nicht gerechtfertigt und verstofle gegen européisches Recht.

Die Richter unterscheiden laut dem Urteil 6rtliche Tarifbindungen und allgemein verbindliche Tarif-Untergrenzen. Wenn also ein
Mindestlohn fiir bundesweit allgemeinverbindlich erklart wurde, miissen sich Auftragnehmer 6ffentlicher Projekte auch weiterhin
daran halten. Wenn es nur regionale Tarifvereinbarungen gibt - wie laut dem Gericht im Fall des Baugewerbe-Tarifvertrags - diirfen
diese Regelungen nicht zum Zwang fiir dritte Unternehmen werden, deren Sitz aulerhalb des Giiltigkeitsbereichs liegt.

Damit miissen sich auslédndische Unternehmen kiinftig nur dann zur Zahlung eines national festgesetzten Mindestlohns verpflichten,
wenn dieser in das bundesdeutsche Entsendegesetz aufgenommen worden ist. (Az: C-346/06)

Kodeks spélek handlowych dopusci transgraniczne laczenie spélek kapitalowych w UE

Przedsigbiorcy moga liczy¢ na rychte uregulowanie laczenia spolek kapitatowych zatozonych w krajach Unii Europejskiej w
Kodeksie spotek handlowych. Nowela ustawy, ktéora ma dostosowa¢ krajowe przepisy do wymogoéw europejskich, umozliwi
zar6wno polskim jak i zagranicznym spotkom przeprowadzenie transgranicznych fuzji, zar6wno droga potaczenia kilku spotek w
nowa, jak i poprzez przejgcie przez spotke przejmujaca. Od przedsigbiorcéw bedzie zalezato, gdzie nowopowstaly podmiot bedzie
miatl siedzibgoraz jakiemu prawu i systemowi podatkowemu bedzie podlegal. Zabezpieczone zostana interesy wspdlnikow
mniejszosciowych, ktorzy nie godzac si¢ na fuzj¢, beda mogli zadaé od spotki odkupienia wiasnych udziatéw badz akcji.

Das polnische Handelsgesellschaftengesetzbuch wird grenziiberschreitende Fusionen der Kapitalgesellschaften regeln
Unternehmer konnen auf schnelle Einfithrung ins polnische Handelsgesellschaftengesetzbuch der grenziiberschreitenden Fusionen
vonEU-gesellschaften hoffen. Eine Gesetzesnovelle wird sowohl den polnischen, als auch auslidndischen Gesellschaften die
Durchfiihrung einer grenziiberschreitender Fusion ermoglichen, sowohl im Wege der Zusammenfiihrung mehrerer Gesellschaften,
als auch durch die Ubernahme einer durch eine andere Gesellschaft. Die Unternehmer werden iiber den Sitz und dementsprechend
iiber das zustindige Rechts- und Steuersystem entscheiden. Gesichert werden auch die Interessen der Minderheitengesellschafter.

Sollten sie der Fusion nicht zustimmen, werden sie von der Gesellschaft fordern konnen, ihre Anteile oder Aktien zu erwerben.
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Umowa o prace zawsze po polsku!

Umowa o prace zawierana na podstawie polskiego prawa musi zosta¢ sporzadzona w jezyku polskim, chocby jej strong byt
cudzoziemiec. Zlekcewazenie tego obowiazku zagrozone jest kara grzywny dla osob reprezentujacych pracodawce. Oczywiscie
strony moga sporzadzi¢ umowe w kilku wersjach jezykowych. W takim wypadku nalezatoby okresli¢ w tresci umowy, ze w razie
niejasno$ci wyktadni podlega wersja polska.

Arbeitsvertrag immer in polnischer Sprache!

Ein dem polnischen Recht unterliegende Arbeitsvertrag muss auch dann in polnischer Sprache gefasst werden, wenn eine der
Vertragsparteien ein Ausldnder ist. Fiir die Missachtung dieser Pflicht droht den den Arbeitsgeber vertretenden Personen eine
Bufigeldstrafe. Natiirlich kann der Vertrag in mehreren Sprachenversionen erstellt werden. In einem solchen Fall soll der
Vertragsinhalt bestimmen, dass im Falle von Unklarheiten die polnische Fassung iiber die Auslegung entscheidet.

Rada pracownikéw nie moze zadaé¢ dowolnej informacji

Pracodawca jest zobowiazany do udzielania radzie pracownikow informacji m.in. o dziatalnos$ci i sytuacji ekonomicznej zaktadu
oraz o stanie i strukturze zatrudnienia. Niektorzy czlonkowie rad probuja jednak na tej podstawie nielegalnie wywies¢ uprawnienie
rady do kontroli wysokos$ci wynagrodzenia kadry zarzadzajacej lub innych oséb zatrudnionych. Wynagrodzenie poszczeg6élnych
0sob, lub grup osdb, jesli na ich podstawie mozna by w przyblizony sposob ustali¢ wysoko$¢ indywidualnego wynagrodzenia
podlegaja ochronie. Pracodawca ma prawo a wrg¢ez obowiazek odméwié udzielenia radzie takich informacji.

Der Arbeitnehmerrat darf keine beliebige Information verlangen

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmerrat die Informationen u.a. {iber die Geschéftstitigkeit und finanzielle Lage des
Betriebes, sowie iiber den Beschéftigungstand und -struktur zu erteilen. Einige Mitglieder der Réte versuchen jedoch, daraus illegal
ein Befugnis des Rates abzuleiten, , die Vergiitungshdhe des Leitungspersonals oder der anderen Beschiftigten zu kontrollieren..
Die Vergiitung von einzelnen Personen oder der Personengruppen unterliegen dem Schutz, soweit auf deren Grundlage die Hohe
des individuellen Gehaltes ermittelt werden konnte. Der Arbeitgeber ist berechtigt und sogar verpflichtet, dem Rat eine Mitteilung
solcher Informationen zu verweigern.

Inwestorzy gieldowi maja czas do 30 kwietnia na zlozenie deklaracji podatkowych i rozliczenie si¢ z fiskusem

Podatek w wysokosci 19% naliczany jest od dochodow uzyskanych z odptatnego zbycia papierow wartosciowych lub pochodnych
instrumentéw finansowych. Strat¢ powstala w danym roku podatnik bedzie mogt skompensowaé z zyskiem w przyszitych pigciu
latach podatkowych. Roczne odliczenia nie moga jednak by¢ wyzsze niz 50 procent straty poniesionej w latach poprzednich.
Borseninvestoren haben bis zum 30. April die Steuererklidrungen eizureichen sowie die Steuerschuld abzurechnen

Die 19%-ige Einkommensteuer wird von dem durch eine entgeltliche VerduBerung der Wertpapiere oder derivativer
Finanzinstrumente erreichten Einkommen berechnet. Den Verlust eines Steuerjahres kann der Steuerpflichtige innerhalb der
ndchsten 5 Steuerjahren mit dem Gewinn dieser Jahre kompensieren. Die Jahresabziige diirfen 50% des Verlustes der vorigen Jahre

nicht iiberschreiten.
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